
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

POR EVALUAR   -   

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1019025309 LAURA SOFIA RIVERA FONSECA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   
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TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1028865319 JASMIN ALEJANDRA CUERO HERNANDEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062047 JHOJAN CUSPIAN MAYOR EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1059062127 JULIAN ANDRES OCORO ZAMBRANO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062613 VICTOR ANDRES ANGULO GALLEGO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062635 ANDRES FELIPE PALACIOS MUÑOZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059062866 DANA VALENTINA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063472 JEINER FERNANDO BONILLA RAMIREZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063668 LARRY BALANTA CARABAL EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063695 MARIA FERNANDA URBANO VICUÑA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059063790 YENNIFER ANDREA CALIZ CASAMACHIN EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059841406 DERIAN ESTEBAN OSPINA MOLINA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142160 LUISA FERNANDA MAYOR RINCON EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061142247 HASYURI ELIZABETH BENITEZ LADINO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   



TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1062279804 LAURA SOFIA HERRERA SAAVEDRA RETIRO VOLUNTARIO 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293303 YEIRON ESTIBEN RAMOS CASTILLO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062293982 HARLYN SEBASTIAN RIVERA LALINDE EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   



TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1090050266 JUAN DAVID GOLONDRINO GARZON EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1102120453 LUIS MARIO MENDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1104807577 NIKOL ANDREA GARCES ARZAYUS EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1105927928 RONAL ADOLFO NIEVA MARTINEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056245 JOSE LUIS HURTADO CORTES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107056305 DIEGO FENANDO HIDALGO CORRALES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109546138 LUISA MARIA NAZARIT BECERRA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1109921664 DAVID ALEJANDRO CAICEDO BEDOYA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111479555 JUAN JOSE RODRIGUEZ PRADO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111481504 JULIAN ALBERTO VARGAS ORDOÑEZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111762165 DANIELA MARTINEZ ARANGO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114821115 STEFANNY ALEJANDRA HERRERA RUIZ EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114876401 ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114878964 EVELIN MICHEL TOMBE QUINTUMBO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114882164 MIGUEL ANGEL PALACIOS CORTES EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1117016695 JHON ANDERSON MONTAÑO VALENCIA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1118365090 JUAN DAVID MARROQUIN ORTEGA EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583546 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583710 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583711 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583712 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583713 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583709 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583714 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583715 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583716 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583717 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

583718 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y

ESCRITA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583719 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583720 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583721 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583722 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES	ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583723 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583724 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583725 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583726 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583727 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583740 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583741 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583742 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583743 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583744 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583745 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583746 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583747 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583748 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583749 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583750 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583751 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583752 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583753 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583754 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583755 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 14623163 - JHON ALEXANDER GARCIA 

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583756 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS	DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583757 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583758 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583759 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583728 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583729 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583730 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583731 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583701 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN 

DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583702 - INTERPRETAR LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN SEGÚN EL MODELO DE NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583703 - REALIZAR EL INVENTARIO DE ACTIVOS TECNOLÓGICOS 

RELACIONADOS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN APLICANDO 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38679 - DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON MÉTODOS DE ANÁLISIS Y NORMATIVA TÉCNICA

583704 - DOCUMENTAR EL PROCESO DE REALIZACIÓN DE INVENTARIO 

SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583705 - RECOPILAR INFORMACIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

DIGITAL SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS, MARCOS DE REFERENCIA Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583706 - DOCUMENTAR INCIDENTES DE SEGURIDAD DIGITAL SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS Y MARCO DE REFERENCIA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583707 - OPERAR HERRAMIENTAS DE CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DIGITAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

PPT 5743035 NIXON EXNEIDER ORTIZ MORENO EN FORMACION 38715 - Controlar sistema de seguridad de la información de acuerdo con los 

procedimientos y normativa técnica

583708 - VALIDAR EL IMPACTO DE INCIDENTES DE SEGURIDAD CON BASE 

EN CRITERIOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE MONITOREO DE ACUERDO 

CON EL MODELO DEL NEGOCIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA
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TI 1059239861 KAREN SOFIA ERAZO SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059596630 MARLON ESTIVEN RIVERA MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059597630 KAREN GABRIELA DAZA FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598006 ANGEL ALEXIS CAMPO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598057 ANNYI ALEXANDRA DAZA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598143 EILIN DANIELA ZAMBRANO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598146 YUDI VIVIANA CALAMBAS CALAMBAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA



TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598201 SOFI VALETINA ANDRADE EPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598254 LINA MARCELA QUINTANA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598268 NICOLE MANQUILLO CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   



TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598398 SAMUEL ESTEBAN DAZA MEDINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598430 JHON SEBASTIAN MENESES ESCOBAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   



TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059598942 LAURA VALENTINA CIFUENTES ANAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059599387 KEILYN YOSLANY SANCHEZ EPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1060186064 PAULA ANDREA MONTENEGRO CAPOTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061018025 ANA GABRIELA RAMOS ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

CC 1061528110 KARLA VANESSA PECHENE BALCAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061533123 INGRI FERNANDA FAJARDO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   



TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061699144 ANDRES FELIPE BECOCHE BECOCHE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061719200 JUAN MANUEL RIVERA MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061722998 SARA ISABEL GARCÍA AGREDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1061723466 ANYI BANESA ZAMBRANO ZAMBRANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062076758 DUVAN ARLEY VIVAS OTECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1088733148 RONAL SANTIAGO LANDAZURI SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1114953930 ISABELLA DUEÑES MUELAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA
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TI 1059984236 JUAN ESTEBAN VELEZ BANGUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1059993274 DAIBERLYN DAYANNA VIERA VIAFARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204180 SARIYEI USURIAGA PAYAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204272 JHORDIN ALENJANDRO MINA MULATO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204351 GREISY CAMILA MORENO AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204398 KATERIN NATALIA NUÑEZ RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062204460 MARIA VICTORIA ALVARADO ZUÑIGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   



TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062284268 LABRI ALEXANDRA GONZALEZ LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062285327 YERAY VALERIA LUCUMI JURADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062290069 MAUREN CRISTINA VIAFARA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294305 ADRIAN ESTEBAN GIRON ISAJAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062294513 SHARON JASMELY MINA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296356 KAROL STEFANY GUEVARA MONTAÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062296483 JUAN JOSE ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1062298190 DAILIN PAMELA MINA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   



TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107846624 SANTIAGO LOZANO AGUILAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107850829 SERGIO ANDRES ORTEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1107853565 JULIAN JOSE BALANTA NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108564865 ALEJANDRA BEDOYA GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1108643778 CARLOS MANUEL CASTILLO APONZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   



TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110294362 JHEREMI VALENCIA LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1110369459 YULIAN MAURICIO SANCHEZ LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1111482593 DILAN DAVID BONILLA UZURRIAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112043649 ANGEL SANTIAGO CARABALI VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112044089 DIANA MELIZA CARBALI AMBUILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046415 EMMANUEL APONZA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046810 KEVIN STEPHEN ZAPATA MINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112046866 CESAR STIVEN ZUÑIGA IDROBO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049242 ISABELA RODRIGUEZ MACHADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1112049505 LIZETH CARACAS OTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1130946285 MIGUEL ANGEL MOSQUERA MANCILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684369 SHAROL MICHEL LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684480 DEILY SOFIA LUCUMI RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

POR EVALUAR   -   

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

POR EVALUAR   -   

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1149684600 JEILYN LEANY BETANCOUR ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA



TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 583611 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583614 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES

Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS 

DE CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 

ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 

Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

583668 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE

NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 

DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE

ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 

NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y 

TRÁMITE DE SERVICIOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativa de procesos de negocios

583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 

REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 

PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 

EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y 

ESTÁNDARES TÉCNICOS.

583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL 

CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 

vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 

trabajo. 

APROBADO CC 1126453088 - LEONARDO FABIO OSPINA LUNA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS 

SOCIALES Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA

TI 1150684235 ANGELA MARIA MONTOYA MEJIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 1061688880 - EDGAR VERNAZA ARBOLEDA


